
Statut Stowarzyszenia  

„Razem dla Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości” 

tekst jednolity 

 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie „Razem dla Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości”, zwane dalej 

Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień 

niniejszego statutu. 

 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kłodzko. 

 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym 

uwzględnieniem Powiatu Kłodzkiego i województwa dolnośląskiego. 

2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju na terenie innych państw. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony.  

 

§ 5 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  

 

Rozdział II  

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie edukacji na każdym etapie rozwoju człowieka,  

ze szczególnym uwzględnieniem uczniów i mieszkańców kotliny Kłodzkiej w następujących 

obszarach pożytku publicznego: 

 

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 



3) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

4) działalności charytatywnej, 

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

6) działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 

7) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego, 

8) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

10) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

11) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

12) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

13) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej, 

14) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

15) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

16) wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

17) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

18) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

19) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

20) turystyki i krajoznawstwa, 

21) porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

22) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  

a także działań wspomagających rozwój demokracji, 

23) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnej informacji prawnej i bezpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego oraz zwiększania świadomości prawnej obywateli, 

24) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju  

i za granicą, 

25) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, 

26) promocji i organizacji wolontariatu, 

27) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, 

28) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka, 

29) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 

 

celami stowarzyszenia są także: 

 

30) promowanie i realizacja przedsięwzięć na rzecz dzieci i młodzieży szkolnej, szczególnie 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej oraz osób niepełnosprawnych, 

fundowanie stypendiów, finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej 

sytuacji życiowej, 



31) działalność charytatywna, w szczególności na rzecz dzieci potrzebujących pomocy,  

wspieranie rozwoju Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości w Kłodzku (dalej: Szkoła)  

oraz pomoc Szkole w pozyskiwaniu środków z przeznaczeniem na rozwój nauki, edukacji, 

oświaty, wychowania, oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

32) promowanie wszelkich przedsięwzięć służących rozwojowi oświaty oraz do podniesienia 

jakości edukacji, 

33) organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych, 

34) organizowanie warsztatów twórczych, zajęć plastycznych, muzycznych, teatralnych, 

kulturalnych, filmowych, sportowych, związanych z ochroną zdrowia i środowiska,  

w szczególności w formie dodatkowych zajęć edukacyjnych, wyrównawczych, 

35) organizowanie konkursów i wystaw szkolnych, 

36) organizowanie wymiany międzykulturowej i międzynarodowej, w szczególności poprzez 

organizację wyjazdów, 

37) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdów turystycznych i wakacyjnych, obozów, 

38) organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów, prelekcji, szkoleń i wykładów, 

kursów, pokazów i odczytów w zakresie związanym z celami Stowarzyszenia, 

39) wydawanie płyt, książek, czasopism, broszur związanych z celami Stowarzyszenia,  

40) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i grup wsparcia 

dla uczniów i ich rodzin, zwłaszcza zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym 

lub sprawiających problemy wychowawcze, 

41) współpraca z władzami państwowymi, samorządowymi i oświatowymi oraz 

organizacjami społecznymi, młodzieżowymi i gospodarczymi w zakresie dotyczącym 

realizacji celów Stowarzyszenia, 

42) organizowanie pomocy psychologicznej i grup wsparcia dla osób wykluczonych lub 

zagrożonych wykluczeniem społecznym lub cyfrowym, osób niepełnosprawnych, 

organizowanie szkoleń dla nauczycieli, 

43) finansowanie rozbudowy i remontów szkoły w zakresie ułatwiającym realizację celów 

Stowarzyszenia, 

44) zakup pomocy dydaktycznych, książek, przyborów szkolnych, urządzeń multimedialnych, 

45) upowszechnianie i promowanie działań kulturotwórczych, w szczególności służących 

zrozumieniu i szerzeniu sztuki, literatury, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

46) propagowanie kultury fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa oraz zdrowego stylu 

życia wśród dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 

47) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony wolności, praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji w szczególności wśród 

dzieci i młodzieży, 

48) organizowanie pikników, festynów i kiermaszy dla dzieci rodziców,  

49) udzielanie pomocy materialnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej,  

50) integracja lokalnego środowiska wokół spraw związanych z edukacją młodego pokolenia, 

rozwojem osób dorosłych, 

51) promocja celów statutowych Stowarzyszenia. 

 

 

 



§ 8 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe inicjując i wspierając (organizacyjnie, 

rzeczowo lub finansowo): 

1) organizowanie i finansowanie akcji społecznych, debat, dyskusji, konferencji, konkursów, 

kongresów, odczytów, seminariów, sympozjów, szkoleń, treningów, warsztatów, wykładów 

oraz innych form przekazywania wiedzy, 

2) prowadzenie działalności informacyjnej i publicystycznej, w tym w drodze wydawania 

broszur, czasopism, książek, ulotek i wydawnictw specjalnych, także w wersji elektronicznej 

oraz w internecie i na portalach społecznościowych, 

3) podejmowanie przedsięwzięć wspierających rozwój aktywności prospołecznej obywateli,  

4) organizowanie zbiórek pieniężnych i rzeczowych, 

5) współpracę z instytucjami oświatowymi i rzemieślniczymi, 

6) integrowanie środowiska szkolnego (uczniowie, nauczyciele, rodzice, opiekunowie, 

absolwenci szkoły, pracodawcy), 

7) wspieranie inicjatyw pomagających w rozwoju szkoły, 

8) fundowanie nagród dla uczniów osiągających bardzo dobre wyniki w nauce. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wspierającą realizację celów 

statutowych.  

3. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku 

publicznego. 

     

§ 9 

Dla realizacji swych celów Stowarzyszenie może zawierać porozumienia lub umowy  

o współdziałanie z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, a także organami i organizacjami 

krajowymi i zagranicznymi, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

 

§10 

Dla osiągnięcia swoich celów Stowarzyszenie  może: 

1) udzielać zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie, 

2) użyczać swojego rzeczowego majątku trwałego, 

3) przyznawać nagrody i stypendia. 

 

Rozdział III  

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§ 11 

1.    Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2.    Stowarzyszenie posiada członków: 

a.    zwyczajnych,  

b.    wspierających, 

c.    honorowych. 

 



§ 12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 

pisemną deklarację członkowstwa. 

2. Przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia dokonywane są uchwałą Zarządu  

na najbliższym posiedzeniu po wpłynięciu wniosku kandydata, zwykłą większością głosów.  

 

§ 13 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po przyjęciu zaproszenia przez Zarząd. 

 

§ 14 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie.  

 

§ 15 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a.  biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b.  korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c.  udziału w zebraniach, wykładach, projektach  oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

 

§ 16 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

a)  brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

b)  uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 

c)  przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d)  regularnego opłacania składek. 

 

§ 17 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

4. Do obowiązków członków honorowych należy: 

a)  branie udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów z głosem 

doradczym bez czynnego i biernego prawa wyborczego, 

b)  uczestniczenie w walnych zebraniach członków jako doradcy i eksperci, 

c)  przestrzeganie statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

 



§ 18 

1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje przez skreślenie lub wykluczenie członka. 

2. Skreślenia z listy członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia dokonuje Zarząd 

w następujących przypadkach: 

1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

2) wykluczenia przez Zarząd: 

a) z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

c) z powodu zalegania z opłacaniem składek przez okres dłuższy niż rok, 

3) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

3. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej 

uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

Rozdział IV  

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 19 

Władzami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zebranie Członków,  

b) Zarząd,  

c) Komisja Rewizyjna.  

 

§ 20 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków zwykłą większością 

głosów. Wszystkie wybory do władz stowarzyszenia są dokonywane w głosowaniu tajnym.  

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. 

 

§ 21 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych  

do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 

członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

2. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają przy obecności co najmniej połowy 

składu danego organu. 

3. Uchwały w przedmiocie odwołania Członków Zarządu lub Członków Komisji Rewizyjnej 

przed upływem kadencji są podejmowane bezwzględną większością głosów. 



4. W przypadku, gdy liczba członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej jest parzysta, przy 

równości głosów decyduje odpowiednio głos Prezesa Zarządu lub Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

 

§ 22 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

 

 

Walne Zebranie Członków 

 

§ 23 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok.  

4. Zawiadomienie o terminie i porządku walnego zebrania w I i II terminie wysłane jest co 

najmniej 21 dni przed planowaną datą. Drugi termin Walnego zebrania może być wyznaczony 

w tym samym dniu.  

5    Nadzwyczajne Walne Zebranie może zostać zwołane z ważnych powodów przez Zarząd 

lub Komisję Rewizyjną.  

6.    Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek co najmniej 

1/3 członków zwyczajnych.  

7.    Nadzwyczajne Walne Zebranie może rozpatrywać wyłącznie sprawy, dla których 

rozpatrzenia zostało zwołane.  

8.    Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania  wysyłane jest na co 

najmniej 14 dni przed planowaną datą. 

9. O zwołaniu Walnego Zebrania informuje się w sposób zapewniający doręczenie informacji 

o terminie i miejscu Walnego Zebrania, także poprzez wykorzystanie Internetu. 

 

§ 24 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz dokonywanie zmian w Statucie,  

b) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania,  

c) wybór Prezesa/Prezeski, Członków/Członkiń Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

w głosowaniach tajnych,  

d)  przyjmowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarządu,  

e) udzielanie Zarządowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium z działalności 

merytorycznej i finansowej. Nie uzyskanie absolutorium oznacza natychmiastowe odwołanie 

z pełnionej funkcji i pozbawia prawa kandydowania do władz najbliższej kadencji,  

f) powoływanie komisji eksperckich, 

g) uchwalanie regulaminu płatności i wysokości składek członkowskich,  

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

i) nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia,  

j) podejmowanie uchwał w sprawach należących do kompetencji innych organów 

Stowarzyszenia do momentu wyboru tych organów. 



k)    wykluczenie członka w drodze uchwały,  

l)    inne sprawy nie zastrzeżone do kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 

 

Zarząd 

 

§ 25 

1. Zarząd składa się z 5 Członków/Członkiń i Prezesa/Prezeski. Liczba kadencji jednej osoby 

nie jest ograniczona.  

2. Członkowie i Członkinie Zarządu wybierają ze swojego grona Wiceprezesa/ Wiceprezeskę, 

Skarbnika/Skarbniczkę i Sekretarza Zarządu.  

3. Prezes/Prezeska wybierany/wybierana jest przez Walne Zebranie w odrębnym głosowaniu. 

4. Wybory Członków Zarządu odbywają się zwykłą większością głosów.  

5. W przypadku uzyskania przez dwóch kandydatów/dwie kandydatki jednakowej ilości 

głosów, głosowanie na nich odbywa się ponownie do momentu wyboru. 

6. Odwołanie w trakcie kadencji Prezesa/Prezeski lub Członków/Członkiń Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, poza sytuacją nieuzyskania absolutorium, możliwe jest wyłącznie w przypadku: 

a) wpisania do rejestru skazanych w związku z popełnieniem przestępstwa z oskarżenia  

publicznego lub popełnieniem przestępstwa skarbowego, 

b) niepełnienia obowiązków przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

c) działania na szkodę Stowarzyszenia, 

d) istotnego naruszenia postanowień Statutu, potwierdzonego uchwałą Komisji Rewizyjnej 

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarządu 

zwołują Prezes/Prezeska lub Wiceprezes/Wiceprezeska.      

8. Posiedzenie Zarządu może zostać zwołane na wniosek co najmniej 1/3 Członków/Członkiń 

lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.  

9. Członkowie/Członkinie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu  

z głosem doradczym, jeżeli wystąpią z odpowiednim wnioskiem do Zarządu.  

10. Członkowie zarządu mogą po uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia otrzymywać 

wynagrodzenie w związku z pełnionymi przez siebie funkcjami. 

 

§ 26 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

f) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

g) zwoływanie Walnego Zebrania, 

h) realizacja programu i celów Stowarzyszenia 

i) udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujących wyjaśnień wraz  

z przedstawieniem wszelkich dokumentów i materiałów dotyczących przedmiotu kontroli. 

 



§ 27 

1. Do ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 

oraz udzielania pełnomocnictw wymagane jest: 

a) do kwoty 5.000 PLN podpisy jednoosobowo Prezesa/Prezeski lub Wiceprezesa/ 

Wiceprezeski, 

b) powyżej kwoty 5000 PLN podpisy 2 Członków/Członkiń Zarządu, w tym Prezesa/Prezeski 

lub Wiceprezesa/Wiceprezeski.  

2. Do ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków niemajątkowych Stowarzyszenia 

oraz udzielania pełnomocnictw i rekomendacji wymagany jest podpis Prezesa/ Prezeski lub 

Wiceprezesa/Wiceprezeski, działającego łącznie wraz z drugim członkiem zarządu. 

 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 28 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym przewodniczącego wybieranego przez 

Walne Zgromadzenie Członków. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

 

§ 29 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b) kontrola  pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 

c) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,  

e) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego 

członka Zarządu, 

f) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania 

Członków przez Zarząd w określonym terminie 

 

§ 30 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i Zarządu złożenia pisemnych lub 

ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

 

 



Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa 

 

§ 31 

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:  

a) składki członkowskie, 

b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,  

c) dotacje, subwencje, udziały, lokaty 

d) dochody z majątku stowarzyszenia,  

e) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

Rozdział VI  

Postanowienia końcowe 

 

§ 32 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

 

§ 33 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 

§ 34 

W   sprawach   nie   uregulowanych   w   niniejszym   statucie   zastosowanie   mają   przepisy 

prawa polskiego. 

 
 

Zarząd Stowarzyszenia 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

 


